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Hvorfor FRONTSETTER? ﬁ
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Derfor

* Hos FRONTSETTER tror vi pa, at mennesker og
organisationer har potentiale til at skabe det
unikke.

— Men ind i mellem star mennesker og
organisationer i vejen for sig selv.

* Vi har veerktgjskassen i orden, men bekender os
ikke til én bestemt teoretisk tilgang eller metode.
Hvert menneske og organisation er unik og skal
derfor mgdes, der hvor det giver mening.



Hvorfor NGO-Dag? i
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Derfor

* For at vi sammen kan inspirere hinanden og ggre
dagligdagen bedre — saledes at NGO’er kan skabe
vaerdi i verden.

* FRONTSETTER samarbejder i gpjenhgjde om at
afdaekke dynamikker og ressourcer, samt
facilitere processer, som bringer mennesker og
organisationer derhen, hvor de gnsker at veere.
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Hvorfor projektorganisering?........ e
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Derfor

* Omverdenen stiller gget krav om en effektiv
projektorganisering.

* Projektorganisering giver uklare
beslutningsprocesser og gger stressniveauet.

”"80% af alt bgvl i en organisation er organisatorisk” Edward S. Deming
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Hvorfor projektorganisering?........ e
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Derfor

* Mange NGQO’er er organiseret, som en klassisk
linie-stabsorganisation, hvilket fremmer
silotaenkning.

* Det er isaer de interne projekter, der er en
udfordring.

”A bad system will beat a good person every time.” Edward S. Deming



Faser og organisationsformer
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.. * Meningsskabelse pa forskellige
B hiveauer

Vi har prgvet det — og prgver det stadig ©
* \Vores rejse og bump pa vejen

* Gode rad

.4 Udsigten fra forskellige niveauer
‘ P Historie og fremtid



Hvorfor sokratisk dialog?

"Undren er begyndelsen til visdom”

* Vi vil dele meninger og inspireres

Derfor

* Metode (lidt tillempet i dag ©)
* Det filosofiske spgrgsmal

* Del erfaringer
* Opstil regler og principper

”Klogest er den, der ved, hvad denne ikke ved”



Det store spgrgsmal © ...

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Udveelg et eller flere af de elementer der indgar
i meningsskabelsen (eks. “ledetrade” eller ”at vi
er mange identiteter”).

Hvordan kan du bruge disse i din daglige ledelse
af projekter?



Sokratisk dialog?  weae
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1. Runde
* Del jeres gode erfaringer vedr. emnet.
* Skriv stikord ned.

* Ordstyren sikrer at | holder jer til emnet og til
de gode erfaringer © =




Sokratisk dialog?  pss i
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2. Runde
* Udforsk hvilke regler/principper | kan udlede.

* Skrivdem ned.

* Visamler alle input op og leegger dem pa
hjemmesiden, sa | kan lade jer inspirerer.
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Inspireret til mere?

LEADERSHIP * COACHING * STRATEGY

Tilmeld dig NGO-Projektlederuddannelsen eller
NGO-Lederuddannelsen pa www.frontsetter.dk
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LEADERSHIP & COACHING * STRATEGY
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